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Bir kisinin karakteri, kimsenin gormedigi ve bakmadigi zamanlarda takindigi davraniglarindan belli olur diye bir
atasozl vardir. 1899 yilinda Sonoco'nun kurulusundan bu yana, karakter, bizim kultir ve temel degerlerimizin
onemli bir bileseni olmustur. Tium durumlarda karakterli davraniglar géstermeye verdigimiz énem ile rehberimiz
olan "her zaman dogru olani yapmak" ilkesini birlestirdigimizde, bizim is ahlaki ve etik ile ilgili politikalarimizin
temelini olusturan temel sutunlari elde etmis olursunuz. Sonoco kulturl, temel degerleri ve yol gosterici ilkeleri,
organizasyonumuz igin yon belirlemekte ve Sirketimizin glinliik bazda is ortaklari, musterileri, tedarikgileri ve
toplum ile faaliyetlerini ve iglerini ylritmesinde etik pusulamizi temsil etmektedir. Bunlar, Sirketimiz ve
calisanlarinin yapilmis her karari 6lgmelerinde kullandiklari temel standartlari belirlemektedir.

Sonoco, simdiye kadar, konumu ne olursa olsun herhangi bir ¢calisaninin yasa disi, ahlak disi ya da uygunsuz
herhangi bir davranigina izin vermemistir ve bundan sonra da vermeyecektir. Tim g¢aligsanlardan Sirketin
islerini adil ve ahlakl bir sekilde yurtutmeleri beklenmektedir. Degerlerimiz, gegerli herhangi bir yasa veya
yonetmeligin “metninin” ya da amacinin ihlal edilmesine sifir tolerans géstermeyi icerir.

Asagidaki rehber, tim c¢alisanlarin Sonoco is kurallari politikalarini anlamasini saglamak ve belirli durumlarda
nasil davranacaklari hakkinda onlara yardimci olacak yararli yonergeler sunmak amaciyla olusturulmustur.
Bunlar dikkatlice okuyunuz.

Ne yazik ki, karsilasabileceginiz her olasi sorunu bu rehberde irdelememiz imkansizdir. Herhangi bir duruma
karsilik vermede neyin dogru bir yaklasim olacagi hakkinda emin degilseniz, kendinize asagidaki sorulari
sorunuz:

Yapacagdim davranis yasal bir davranis mi?

Adil ve dirust davraniyor muyuz?

Yaptiklarimizin zaman iginde ayakta kalacagini digtiniyor muyum?

Bu eylemi yerel gazetelerde ve sosyal medyada okusaydim nasil bir tepki verirdim?

Yaptigimiz seyi gurur duyarak aileme sdyleyebilir miyim?

Bu eylem beni veya sirketimi stipheli bir duruma sokar mi?

Yaptiklarim, temel degerlerimize ve rehber ilkelerimize uyumlu mu ve onlari destekleyici nitelikte mi?

Bir soruna verilecek dogru yanitin ne oldugundan veya olmasi gerektiginden emin degilseniz, lutfen konuyu
amirinizle, belirlenmis Insan Kaynaklari sorumlulariyla, Hukuk ve Uyumluluk Ofisiyle gorisun veya Sonoco'nun
Is Davranigl Yardim Hattiyla iletisime gegin.

Sonoco’nun itibari bizim en degerli varigimizdir ve tek bir bireyin eylemleri bile buna zarar verebilir.
Sirketimizin insani esas alan essiz kultiriinin temel taslarini olusturan saglam ahlak degerlerine uyarak ve
ahlakli davranig gostererek Sirketimizin gelecegini korumaya yardimci olmak her birimizin gorevidir.

Saygilarimla,

bl (slr—

Howard Coker
Baskan ve CEO
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is Davranisina iligkin Politikalarimiza Uyulmasindan Kimler Sorumludur?

Sonoco'nun is davranisina iliskin politikalari, st duzey yoneticiler ve Yonetim Kurulu dahil tim ¢alisanlari
icin gecerlidir. Her Sonoco c¢alisani, is unvani veya cografi konuma bakmaksizin ayni kural ve
beklentilere uymak zorundadir. Ayrica Sonoco, musteriler, saticilar, ytkleniciler ve igyerinde
bulunabilecek diger kisiler de dahil olmak Gzere tim is ortaklarinin da benzer standartlara uymasini
bekler.

is Ahlaki lizerine Sonoco Politikalarinin Amaci

Sonoco, durustlik, buttnlik ve sorumluluk temel dederlerine baglilikta kararhdir. Bu baghlik, calisanlarimizin
ve yoOneticilerimizin is operasyonlari icin gegerli olan tiim yasalara, kurallara ve yonetmeliklere tam olarak
uymalarini ve durustce ve etik kurallar dahilinde hareket etmelerini gerektirir. Ancak, is davranigina iligskin
politikalarimiz, sadece basit yasal uyumluluk taahhdduyle sinirli degildir. Yasanin izin verdigi yerlerde bile,
Sirketimiz en yuksek bir duristlik yaklasimini segcmektedir. Yerel gelenekler, kilttrel normlar ve gorenekler
yerden yere farklilik gosterir ve bu iyi bilinmelidir. Her haltikarda durustlik higbir kiltirde elestiriye tabi
tutulmaz. Ticari titizlikte saglam temelli bir itibara sahip olmak, paha bigilemez bir kurumsal varliktir.

Sonoco, bu yasa ve yonetmeliklerin gogunu ilgilendiren ve nasil yorumlanmalari gerektigini ve ayrica gunluk
is calismalarinda bunlarin kolay anlasiimasini ve uygulanmasini saglayacak politikalari ve rehber kurallari
benimsemistir. Biz tim ¢alisanlarimizdan bu politika ve rehber kurallari anlamalarini ve bunlara uymalarini
beklemekteyiz. Biz amir ve yoneticilerimizden bu gecerli kanunlari, yonetmelikleri, politikalari ve rehber
kurallari galisanlarimizin anlamasinda ve bunlara nasil uygulanacagini bilmelerinde onlara yardimci
olmalarini ve kendi denetim alanlari icinde uyumlu olmalarinin saglanmasini beklemekteyiz. Bizim is
birimlerimizden kendi is faaliyetlerini, uyum risklerini en aza indirecek sekilde ylUrtutmelerini bekliyoruz. Sirket
direktdrlerimizden de bizim igin gegerli kanun ve yonetmelikleri anlayarak ve bunlara uyarak ve yuksek etik
standartlarina baglilik i¢in gerekli seviyeyi koruyarak ¢alisanlarimiza 6rnek olmalarini da beklemekteyiz.
YururlUkteki kanunlar, ydnetmelikler veya politikalarin ihlali ya da baskalarini bunlari ihlal etmeye tesvik
Sonoco'nun itibarini riske sokacaktir ve mali veya Uretim is hedeflerini tutturmak da dahil hi¢bir bahane bdyle
bir ihlali hakl kilmayacaktir.

Yasa ya da politikalara "harfiyen" uyum yeterli degildir. Etik is davraniglari ayni zamanda yasa veya politikanin
ruhu ile de uyumu gerektirir. Bu politika rehberi, sadece bizim igimiz i¢in gecerli yasa ve politikalar size
hatirlatmak amaciyla bir bagvuru kaynagi sunmak icin degil, ayni zamanda dogabilecek yasal ve etik sorunlari
tespit etmenizde size yardimci olmak ve nasil hareket edilmesi gerektigi hakkinda akillica ve bilingli kararlar
vermenize hizmet etmek icin tasarlanmistir. Bu rehber kitabi, bizim isimiz igin gecerli her yasayi, yonetmelik
veya politikayi ve sizin kargilasabileceginiz her etik konuyu ele almamaktadir. Eger bir sorun bu rehber kitap
icinde ele alinmamigsa, ya da bir yasa veya politikanin belirli bir duruma nasil uygulandigi hakkinda sorulariniz
varsa, iyi bir degerlendirme yapmanizi ve amir ve yoneticilerinizden veya Hukuk ve Uyumluluk Ofisinden
tavsiye almanizi bekleriz. Sirket, kurumsal yapisi genelinde kendi dirUstlik standartlarina uyulmasini
beklemektedir ve kanunlarin ihlali pahasina sonug elde eden veya vicdansiz davranan ¢alisanlara hosgori
gosterilmeyecektir. Sonoco'nun yoneticileri ve galisanlari, etik standartlardan 6din vermedigi icin herhangi bir
firsati veya avantaji elinden kagiran her galisani saygiyla karsilar ve Sirket galisanlarindan da bunu
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desteklemelerini bekler. Kurumsal politikalar i¢in belirli uyum proseddrleri "Ek Kaynaklar" baghigi bolim
altinda listelenen web sitelerinden bulunabilir.

is ahlaki (izerine olan politikalarimiz, yasal ve etik is davranislari icin hedeflerimizi ve beklentilerimizi ortaya
koymak icin tasarlanmistir, ve herhangi bir sekilde bir is s6zlesmesini ya da surekli bir istihdam gtivencesini
teskil etmez. Ayrica, Sonoco'nun yururlikteki tim yasa ve dizenlemelere uygun sekilde ¢alismasini
saglamay! amaglamaktadir. Bu itibarla, is davranisina iligskin politikalarin amaci Sirketin, ¢alisanlarin, yetkililerin
ve yoOneticilerin yasa kapsamindaki mevcut yuokamlaliklerini gliclendirmektir ve Sonoco agisindan herhangi bir
ek yukumlulik yaratma amaci tasimaz.

Guvenligimiz

Guvenlik, Sonoco kulttrinan temel taglarindan biridir. Sirket, kendi ¢alisanlari, musterileri, saticilari,
yuklenicileri ve igyerlerimizde olabilecek tim diger kigiler igin glvenli ve saghkh bir galisma ortamini
olusturmayi, yonetmeyi ve sirdirmeyi taahhlt eder. Sonoco, glivenlik ve saghgin is stratejisinin ayrilmaz bir
parcasi olduguna ve kendi basarisi i¢in bunun gerekli olduguna inanmaktadir. TUm Grdnleri glvenli ve sorumlu
bir sekilde tasarlayacak, Uretecek ve dagitacagiz. Calisanlarimizin ve bagkalarinin sagligini ve gavenligini
korumak icin insani, fiziksel ve mali kaynaklarimizi ve teknik yeteneklerimizi tam anlamiyla kullanmaya
kararlyiz.

Dikkate Deger Noktalar

Tam galisanlarin kendi guvenlikleri igin tam sorumluluk almalari beklenir. Bizim temel felsefemiz, tim kisisel
yaralanmalarin énlenebilir oldugu ve yaralanmalarin engellenmesi gerektigidir. Glivensiz bir calisana
Sonoco'da yer yoktur. Sonoco her tesis ve calisma yerinde gugll bir glvenlik ve yaralanmalari dnleme
programini surdirmektedir ve buna sunlar dahildir.

e Duzenli gtivenlik denetimleri

e Tibbi, yangin veya guvenlik acil durumlari igin 6zel bir telefon numarasi
e Tahliye tatbikatlari

e Gulvenlik toplantilar

e Egitim guvenligi faaliyetleri

e Siddetli hava kosullarina dayanikli odalar

is stireglerimiz ve politikalarimiz, riski en aza indirecek sekilde tasarlanmis olmakla birlikte, gtivenli ve saglikli
bir is ortamini saglamak igin hepimiz isyeri kosullarini rutin olarak gézden gecirmeli ve iyilestirmeliyiz. Kiresel
operasyonlarimizin herhangi bir yerinde hig bir glivensiz ¢alisma kosulu kabul edilemez ve bunlar yénetime
acilen bildirilmelidir. Sonoco'nun diinya ¢apindaki ¢alisanlarinin saghgi ve guvenligi son derece 6nemlidir.
Sonoco'nun ig sagligi ve guvenligi konusundaki taahhidu hakkinda daha ayrintili bilgiyi Kurumsal Saglik ve
Guvenlik Politikamizda bulabilirsiniz.
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Kigisel Davranig

Diger isletmeler gibi, Sonoco da kendi mesleki davranis standartlarinin yani sira yasal kisisel davranig
standartlarina siki sekilde uymaldir. Her ¢alisan, memur ve yonetici, islerini etik bir sekilde ve yasalara tam bir
uyum icinde yarttmelidir.

Cesitlilik ve Esit istihdam Firsat
Cok cesitli becerilere, yeteneklere, deneyimlere ve bakis agilarina sahip ¢alisanlardan olusan bir is glclne

sahip olmak, basarimiz igin kritik bir Gneme sahiptir. Boyle bir ortam ayni zamanda en iyi yetenekleri icimize
cekip tutmamiza ve daha yUksek dizeyde bir ¢calisan ve misteri memnuniyetine ulasmamiza da yardimci
olacaktir. Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin, muasterilerimizin ve etkilesim icinde oldugumuz tim kisilerin /
gruplarin cesitliligine deger vermeli ve saygi duymaliyiz. Her birimiz, olumlu ve kucaklayici bir calisma
ortamini tesvik eden bir gliven ve saygi kultiriini korumaktan sorumluyuz. Bu, sahadaki ve sanal
isyerlerimizdeki tim etkilesimlerimizde birbirimize adil ve nezaketle davranmamizi gerektirir. Sonoco, musteri
memnuniyeti ve hissedarlarimiz igin iyi bir kar getirisi arayisinda eldeki mevcut insan ve is kaynaklarini tam
olarak kullanmak icin tim istihdam ve satin alma uygulamalarinda esit firsatlar saglamayi taahht eder.

Tacizle Micadele
Ayni zamanda Sonoco, ¢alisanlarina karsi sorumluluklarinin da farkindadir ve saglikl, gtivenli ve tretken bir

calisma ortami saglamaya calisir. Sonoco, sirkete ait tim is yerlerinde her tirll tacizi yasaklar. Bu politika ile,
Irk, renk, din, ulusal kbken veya soy, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik veya ifadesi, medeni durum,
hamilelik durumu, yas, engellilik, genetik bilgi, gazilik durumuna yonelik yasadisi her tirll taciz yasaklanmistir,
ve hatta Sirketin mesru ticari ¢ikarlariyla ilgisi olmayan tum faktorler ve diger tur tacizler, bu taciz edici
davraniglar yasalara uygun olsa dahi, yasaklanmistir. Bu politikanin amaci, ¢alisanlarin karsilikli saygisini ve
tacizden uzak bir calisma iligkisini gelistiren bir calisma ortamini saglamaktir. Sirket, 6zellikle galisanlarina,
yuklenicilerine, tedarikgilerine veya musterilerine yonelik her tiirll tacizi yasaklamistir.

Sirket politikasina goére bir taciz, asagida siralanan amaglara sahip veya bu etkileri olusturmaya yonelik
herhangi bir uygunsuz davranistir:

e g0z korkutucu, digsmanca veya saldirgan bir ¢alisma ortami olusturmak;

¢ makul olmayan bir sekilde bir bireyin is performansina midahale etmek; veya

e bir bireyin istihdam firsatini etkilemek.

Taciz asla hos gorilmeyecektir. Taciz turleri arasinda, hos karsilanmayan s6zlU veya fiziksel tehditler,
yaklasimlar ve cinsel, irksal veya baska tirli asagilayici veya ayrimci materyaller, ifadeler veya agiklamalar
yer alir ve sadece bunlarla sinirli degildir. Amirler ve yoneticiler dahil olmak tzere tum galiganlar, herhangi bir
taciz eylemi halinde isten ¢ikarilmaya kadar varan disiplin cezalarina tabi tutulacaktir.

Tacize maruz kaldiklarini dusunen kigiler, bu olay! derhal amirlerine, yaninda guven duyduklari herhangi bir
yonetim (iyesine, kendilerine atanmis insan Kaynaklari yetkililerine veya Hukuk ve Uyumluluk Ofisine
bildirmelidir. Bildirimler, ayrica Is Davranislari Yardim Hatti araciligiyla gizli ve isimsiz olarak da yapilabilir.
Tdm bildirimler derhal ve kapsamli bir sekilde arastirilacaktir.

Sonoco® ig Davranisi Politikasi | 6



Tacizi gdzlemleyen veya farkina varan calisanlar veya amirler derhal kendi amirlerine, iist yénetime veya insan
Kaynaklari Departmaninda kendilerine atanmisg irtibat kigilerine bildirmeli veya Hukuk ve Uyumluluk Ofisiyle
irtibata gegmelidir. Hicbir calisan, Sirketin bdyle bir sorundan haberi oldugunu varsaymamalidir. TUm sikayetler
ve endigeler, uygun adimlarin atilabilmesi icin yénetimin, insan Kaynaklari Departmaninin veya Hukuk ve
Uyumluluk Ofisinin dikkatine sunulmalidir.

Misilleme Yasagi

Olasi taciz eylemleriyle ilgili bir sorunu bildiren hicbir calisana karsi misilleme yapilmayacaktir. Calisanlar,
misilleme korkusu olmadan endiselerini dile getirebilirler ve bildirimde bulunabilirler. Neyin taciz edici bir
davranis teskil ettigine iliskin sorular galisanin amirine, insan Kaynaklari sorumlularina veya Hukuk ve
Uyumluluk Ofisine yoneltilmelidir.

Tum calisanlardan Sirketin Firsat Esitligi, Taciz ve Agik Kap iletisimlerine iliskin politikalarini anlamasi ve
bunlara uymasi beklenir. Bu politikalar hakkinda daha ayrintili bilgiyi SIMON'da (link) bulabilirsiniz.

Dikkate Deger Noktalar
is arkadaslarina genel bir nezaketin ve sayginin gésterilmesi, iyi bir galisma ortamini tesvik edecektir.
Asagida listelenen faaliyetler asla iyi bir calisma ortamini desteklemez ve yasaktir:

e Tehditler

e Siddet iceren davranislar

e Cinsel yaklagimlar

o Sirket islerini yaparken herhangi bir tir silahin taginmasi

e isteyken alkol kullanmak veya alkoliin etkisi altinda olmak

e Yasadisi uyusturucularin kullanimi, dagitimi, satigi veya bulundurulmasi

e Taciz

e Tatsiz sakalar
o Irkgihk

e Kumar

e Pornografik materyaller bulundurmak

Bu yasaklanmis faaliyetlerden herhangi birini yapan galiganlar, tamamen Sirketin takdirine bagli olarak isten
cikarilmaya kadar varan disiplin cezalarina tabi tutulacaktir.

Uyusturucu, alkol veya kontrolli maddelerin etkisi altindaki ¢alisanlar asla Sirket tesislerinde bulunmamalidir.
Bu tur davraniglar, calisani ve diger herkesi ciddi bir kaza veya yaralanma riskine sokar.

Sonoco, insanlarin butlnligand ve 6zguvenini azaltan taciz veya diger olumsuz davranislarin olmadigi bir is
yeri saglamayi taahhut eder.

insan Haklar ve Adil Calisma

Sonoco, temel uluslararasi insan haklarini desteklemeye ve korumaya kararlidir ve diinyadaki tim insanlara
onurlu, adil ve saygili davraniimasi gerektigine inanir. Sonoco, asla kdle emegi veya kaciriimis insan emegi
kullanmaz veya bunlara g6z yummaz, bireylere yonelik her tarlG agsagilayici muameleyi veya guvenli olmayan
calisma kosullarini kinar ve drtnlerimizin ihtilafli mineraller icermesine karsidir. Sonoco'nun Urln veya
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hizmetlerinin Uretiminde insanlari zorla veya borg karsiligi ¢calistirmak yasaktir ve her tlirden ¢ocuk iscinin
calistiriimasi da buna dahildir. Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin, ¢alisanlarinin saglik ve givenligine ciddi
bir baglilik gostermelerini ve insan haklari yasalarina uygun faaliyet géstermelerini sart kosmaktayiz.
Calisanlar, ayni standartlari tagiyan tedarikgileri ve is ortaklarini segmek icin makul 6zeni géstermelidir.

Sonoco, gecerli tim Ucret ve calisma saati yasa ve dizenlemelerine uymaya kararlidir. Calisilan saatlere gére
o6deme alan herkes, ¢alisilan tim sureleri yerlesik yerel prosedirlere uygun olarak dogru bir sekilde
raporlamali ve kaydetmelidir.

Bu konuyla ilgili ek bilgi icin Sonoco'nun insan haklari Politikalarina bakiniz ve sorularinizi sizin igin
belirlenmis insan Kaynaklari sorumlulariniza veya Hukuk ve Uyumluluk Ofisine yénlendiriniz.

Adil Muamele

Sonoco ¢alisanlari, memurlari ve direktorleri, Sonoco'nun masterileri ile, tedarikgileri, rakipleri ve diger
calisanlariyla adil bir sekilde calismak icin caba gostermelidir. Hi¢ kimse manipulasyon, gizleme, ayricalikli
bilgilerin kétiye kullaniimasi, maddi gergeklerin yanlis beyani veya baska herhangi bir haksiz uygulama
yoluyla kimseden adil olmayan bir sekilde fayda elde etmemelidir. Sirket islerinde etkilesimde bulundugumuz
herkese adil davranmamiz beklenir.

Cikar Catigmalari

Bir calisanin veya direktorin cikarlari Sirketin ¢ikarlarinin 6ntine gectiginde veya geger gibi gorindugtnde bir
cikar catismasi ortaya cikar. Bir ¢gikar catismasi, bir ¢alisan, memur veya yoneticinin veya bunlarin birinci
dereceden akrabalarinin dogrudan veya dolayli olarak asagidaki durumlara dahil olmasi halinde mimkundur:

e Sonoco'nun sdzlesmeye dayall veya bagka tur bir is iligskisi igcinde oldugu bir kurulusta mali veya
kisisel ¢ikarlari olmasi halinde.

e Sonoco'nun bir sézlesme veya baska bir islem i¢in pazarlik yaptidi bir kurulusta mali veya kigisel
cikarlari varsa; veya

e S0z konusu direktorin, ydneticinin veya ¢alisanin Sonoco'daki konumu nedeniyle Sonoco'dan almis
oldugu onayli Ucreti disinda ilave kigisel faydalar elde etmesi durumunda.

Sonoco ¢alisanlarinin, yetkililerinin ve direktorlerinin, Sonoco'daki hizmetleri veya istihdamlari sirasinda,
Sonoco'nun ¢ikarlariyla ilgisi olmayan mali veya diger kisisel kazanglara dayali degil, Sonoco'nun ¢ikarlarina
dayali is kararlari ve eylemlerde bulunmalari ve bunlara katilmalari beklenir. Cikar ¢catismalari zaman zaman
ortaya ¢ikmasi olasi (gcogunlukla kaginilmaz) oldugundan, Sirketin amaci bu tir ¢atismalari yasaklamak
degildir, daha ziyade bu tur ¢atismalarin belirlenmesi ve ydnetilmesi icin bir sire¢ olusturmak ve bdylece
kararlarin objektif kisiler tarafindan gergeklestiriimesini saglamaktir. Seffaflik, gikar gatismalarini yénetmenin
onemli bir pargasidir. Bu nedenle, tim ¢ikar catismalarinin (gercekte olsun veya goérinuste olsun) uygun
sekilde agiklanmasi Sonoco'nun bir politikasidir. Bir gikar gatismasini agiklamak igin asagidaki talimatlara
uyunuz. Cikar Catismasi Bildirim Formu. Durumunuzun bir ¢ikar ¢atismasi olarak resmi olarak aciklanmasi
gerekip gerekmedigine dair sorulariniz varsa, sizin igin belirlenmis insan Kaynaklari sorumlunuzla iletisime
gecmeniz veya Hukuk ve Uyumluluk Ofisi ile iletisime ge¢gmeniz Onerilir.
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Dikkate Deger Noktalar

Calisanlar, amirler ve yoneticiler, eylemlerinin Sirket ile ¢cikar catigmasi yarattigi veya yaratiyor gibi gérindugu
durumlardan kaginmalidir. Asagidaki listede, bir ¢cikar ¢catismasina isaret edebilecek bazi faaliyetler
Ozetlenmektedir. Bunlari, kaginiimasi gereken faaliyet turleri icin bir rehber olarak kullanin.

Sirkete olan sorumluluklarla gatisan dis faaliyetler

Calisanlar, amirler ve yoneticiler, Sirkete karsi is sorumluluklarinin etkin bir sekilde yerine getiriimesini
bozabilecek bagka yerlerde istihdam olmaktan veya faaliyetlerde bulunmaktan kaginmalidir. Bu faaliyetler
asirl zaman talepleri nedeniyle veya Sirkete olan taahhUtlerin disinda kalabilecegindan Sirket
yukUmluluklerine de aykiri olabilecektir.

Sirketle is yapan misterilerden, tedarikgilerden veya baska kisilerden gelen hediyeler ve

agirlamalar

Calisanlarin, memurlarin ve yoneticilerin (veya birinci dereceden yakinlarinin herhangi bir Gyesinin)
musterilerden, tedarikcilerden veya Sirket ile is yapan bagka kisilerden hediye, bahsis, kredi, 6deme veya
diger faydalari talep etmeleri veya kabul etmeleri yasaktir. Parasal olmayan hediyeler, yalnizca itibari degere
sahip seylerse veya sirket veya marka isimleriyle agikca isaretlenmis reklam ve promosyon materyali ise
kabul edilebilir.

istenmeyen eglenceler - bir golf gezisi, bir futbol magina ait biletler, bir restoranda yemek ya da benzeri seyler
- ancak bu tur eglenceler seyrek olarak gerceklesiyorsa, olagan is akisindan kaynaklaniyorsa ve asiri
kagmayan makul harcamalari iceriyorsa kabul edilebilir.

Sirketle is yapan miisterilerden, tedarik¢gilerden veya baska kisilerden gelen hediyeler ve
agirlamalar

Caliganlarin, amirlerin ve yoneticilerin (veya birinci dereceden yakinlarinin herhangi birisinin) masterilere,
tedarikgilere veya Sirket ile is yapan bagka kisilere hediye, bahsis, kredi, 6deme veya diger faydalari teklif
etmeleri yasaktir. Parasal olmayan hediyeler, yalnizca itibari degere sahip seylerse veya sirket veya marka
isimleriyle agikga isaretlenmis reklam ve promosyon materyali ise teklif edilebilir.

Mdusteriler, tedarikciler veya Sirket ile is yapan diger kisiler icin yapilacak agirlamalar, makul ve agiri
kagmayan harcamalar igeriyorsa uygundur. ABD bélgesi disindaki galisma alanlarinda, Bélgesel iK
Liderliginin onayiyla gegerli yerel yasalari ve sosyal normlari yansitacak sekilde yerel Hediye ve Agirlama
politikalari geligtirebilir. Bu tur bir politika, yayinlanmadan ve uygulamadan 6nce Hukuk ve Uyumluluk
ofisinden bir onayin alinmasini gerektirecektir ve bu politikada hediyelerin deger sinirlari, hediye verme ve
alma sikligindaki sinirlar ve yerel yasalara uygunluk sartlari belirtiimelidir.

Devlet gorevlilerine, siyasi partilere ve parti adaylarina yapilacak ddemelerle ilgili sirket yonergeleri sayfa
16'daki "Devlet Memurlarina Yasadigi Odemeler” bagli§i altinda 6zetlenmistir.
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Bilgiler

Sirketin mali durumu, Uretim faaliyetleri ve gelecek planlari gibi Kamuoyu tarafindan bilinmeyen veya
gelecekteki bir zamana kadar bilinmeyecek bir ¢ok bilgilere cogu kez erigebilmekteyiz. Bu tur bilgiler Sirket
disindaki kigilere ifsa edilmemeli veya bir ¢alisan tarafindan kisisel ¢ikar veya aile Uyelerine veya arkadaslara
menfaat saglamak icin kullaniimamalhdir.

Sirketten mal veya hizmet satin alanlar veya tedarik¢ilerdeki ekonomik ¢ikarlar

Bir calisan, memur veya direktor, mevcut veya mustakbel herhangi bir Sonoco tedarikgisi veya musterisi bir
sirkette, ortaklikta veya kurulusta, Sonoco'nun bu kurulusla olan isleri hakkindaki kararlari etkileyebilecegi
durumlarda, agiklanmamig énemli bir finansal ¢ikara sahip olamaz.

Genellikle yuzde birden fazla mulkiyet veya esdegeri, dnemli bir finansal ¢ikar olarak varsayilir. Bir tedarikgi,
Sirkete herhangi bir mal, malzeme, ekipman, gayrimenkul, kredi, sigorta veya hizmet satan, kiralayan veya
gelecekte bunlari saglamayi kabul eden veya bunlari gegmiste yapmis olan herhangi bir kisi veya kurulug
olarak tanimlanir. Benzeri sekilde, bir musteri, Sirketten mal, malzeme, ekipman, gayrimenkul, kredi, sigorta
veya hizmet satin alan, kiralayan veya bunlari baska bir sekilde halihazirda tedarik eden veya ge¢cmiste etmis
olan herhangi bir kisi veya kurumdur.

Bir calisan, memur veya direktor, Sirket ekipmanini, personelini veya tesislerini kisisel kazang icin
kullandiginda bir ¢ikar ¢catismasi ortaya c¢ikar.

Kurumsal Firsatlar

Calisanlarin, amirlerin ve yoneticilerin Sirket ile herhangi bir sekilde rekabet etmesi yasaktir. Zaman zaman,
bazi calisanlar, amirler veya yoneticiler, Sirketin ilgisini ceken is ve yatirim firsatlarindan haberdar olmus
olabilir. Bu tiir durumlarda, bu kisilerin, Sirket tarafindan istihdam edilmigken, bir yonetici olarak hizmet verirken
veya Sirket mulklerini ve bilgilerini kullanirken veya bunlara erisirken kesfedilebilecek herhangi bir firsattan
yararlanmalari yasaktir. Boyle bir firsat ortaya ¢iktiginda hepimiz Sonoco'nun mesru menfaatini savunmamiz
ve gelistirmemiz gerekmektedir. Bunun yapilmamasi, bir gikar catismasina ve is firsatlarinin kétiye
kullaniimasina neden olabilir ve bu durumlar tamamen Sonoco'nun takdirine bagli olarak isten ¢ikariimaya
kadar varan disiplin cezalarina neden olabilir. Sonoco ile olan baglantinizdan elde edilen herhangi bir faydayi,
Sirket ile paylasmalisiniz ve iginizde saklamamalisiniz.

Siyasi Faaliyetler

Sonoco, ilgili tim yerel yasalara ve Sirket yonergelerine uygun bir sekilde bir siyasi stirece kigisel katilimi
tesvik eder. Kisisel siyasi faaliyetlerimizi isimizden ayri tuttugumuz surece, sectigimiz siyasi adaylari veya
kuruluslar kisisel katkilarimiz yoluyla veya gonulli olarak destekleyebiliriz. Bu, sirket hissedarlarimiza ve
birbirimize karsi seffafligi ve dirustligu korumamizi saglar. Politikaya yasal katihmi saglamak i¢in caliganlarin
sunlari yapmasi gerekir:

e Calisma arkadaslarimizin ve is ortaklarimizin siyasi goruslerine, sizden farkli olsa bile saygi
gOstermelisiniz, kendi siyasi goristnizi onlara empoze etmemelisiniz.

o Sirketteki calisma saatleri sirasinda siyasi faaliyetlerde bulunmaktan veya tesisler, telefonlar,
bilgisayarlar veya benzeri sirket kaynaklarini kullanmaktan kaginmalisiniz.
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o Kamuya acik bir forumda (sosyal medya platformlari gibi) kisisel gértisuntizi ifade ederken Sonoco
antetli kagidini, sirket e-postasini kullanmaktan veya is adresine veya unvanina atifta bulunmaktan
kaginmalisiniz.

o Kisisel siyasi faaliyet (6rn. bir adaya veya partiye bagislar) icin geri 83deme beklememeli veya
istememelisiniz.

e Bir partiye veya siyasi konuma aday olma veya goreve atanma ya da secilme durumlarinda Hukuk ve
Uyumluluk Ofisinden 6n onay almalisiniz.

o Hukuk ve Uyumluluk Ofisi'nden acik bir 6n onay almadan, Sirket adina kanun yapicilarla temasa
gecmekten veya Sirketin ¢ikarlari icin kanun yapicilarla lobi faaliyeti yapmaktan kaginmalisiniz.

Kurumsal Varliklarin Korunmasi ve Kullanimi

Her ¢alisanin, memurun veya ydneticinin Sirket malkind kayiplara, hirsizlik ve kétlye kullanima kargi koruma
sorumlulugunun olmasi bir Sirket politikasidir. Tim Sirket mulkleri mesru is amaclari i¢in kullaniimalidir.

Kurumsal mulkiyetler asagidakileri igerir:

Maddi varliklar
Envanter, biro malzemeleri, bilgisayar donanimi ve yazilimi, araglar, ekipmanlar, araglar ve nakit para.

Maddi Sirket mulkiyeti, Sirketin is hedeflerine ulasmasi igin calisanlar tarafindan kullaniimak tzere
tasarlanmistir - kendinize kullanmayiniz.

Calisanlar, kisisel kullanim icin ofis malzemelerini almamali, kisisel mektuplari gdndermek igin Sirket posta
Ucretini kullanmamali veya bir Sirket aracini belirtilen politikanin disinda kisisel ¢ikarlar icin kullanmamalidir.

Maddi olmayan varliklar

Muahendislik ve Uretim bilgisi ve surecleri; Grlnlerle ilgili is, finans, pazarlama ve stratejik planlar; dis
tedarikgiler veya musterilerle yapilan Grin planlari; ve g¢esitli dahili veritabanlari, patentler, patent basvurulari
ve telif hakki bulunan malzemeler.

Bilgiler, fikri mulkiyet (patentler, ticari markalar, telif haklari, ticari sirlar ve teknik bilgi) ve yenilikgi fikirler, uygun
sekilde yonetilmesi ve korunmasi gereken ve maddi olmayan degerli Sonoco varliklaridir. Satin almalar, elden
cikarmalar, teknolojiler, rekabetci konumlar, yén stratejisi, mUsteriler, tedarikgiler, ¢alisanlar, maaslar, Grin
maliyetleri, ticari sirlar vb. ile ilgili tim bilgiler kétlye kullanima veya yetkisiz ifsaya karsi korunmaldir.

Bir calisan, amir veya yonetici olarak, Sirketin is amaclari diginda Sirkete ait bilgileri kullanmaniz veya ifsa
etmeniz yasaktir. Sirket icindeki bilgilerin ifsasi yalnizca bilinmesi gerekenler temeline bagli olmahdir. Sirkette
calismayi kabul ettiginiz anda, Sirkete ait bilgileri hem calisirken hem de Sirketten ayrildiktan sonra herhangi
bir nedenle ifsa etmemeyi veya kétuye kullanmamayi kabul etmis olmaktasiniz.

Calisanlarin galigma siiresi
Sirket, calisanlardan Sirket zamanini kisisel isler yerine degil, verilen Sirket sorumluluklarini yerine getirmek
icin kullanmalarini gerektirmektedir.
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Dikkate Deger Noktalar

Her calisan, Sirket mulkiyeti, tesisi, ekipmani, bilgisayar bilgileri ve verileri, Grin tasarimlari, bulusglari ve diger
Ozel ticari ve teknik bilgilerini de iceren tum Sirket varliklarini uygun sekilde kullanmak ve korumaktan
sorumludur.

Sonoco politikasi ve yasasi, Sirket mallarinin galinmasi veya kétlye kullaniimasi karsisinda ciddi cezalar
uygulamaktadir. Calisanlar 6zellikle asagidaki kisitlama kategorilerinin farkinda olmalidir:

Gizli veya 0zel tescilli bilgiler

Gizli veya 6zel tescilli bilgiler icinde Urlnler, hizmetler, teknoloji veya rekabet verileri gibi Sirket'te istihdaminiz
sirasinda Sirket'in isleri hakkinda edindiginiz ve ifsa edilmesi halinde rakipler igin avantajli olacak veya Sirket
icin zararl olabilecek 6zel bilgiler bulunur.

Gizli veya 6zel bilgiler ve diger dahili Sirket bilgileri degerli varliklardir. Bu bilgilerin korunmasi, Sirketin surekli
biylmesinde ve rekabet etme kabiliyetinde hayati bir rol oynar.

Tum galisanlarin bu tir bilgilerin gtvenligini ve gizliligini korumak igin uygun énlemleri almasi gok 6nemlidir.
Calisanlar ve eski ¢alisanlar, uygun yetki olmaksizin Sirketin gizli veya 6zel bilgilerini Sirket tarafindan
istihdam edilmeyen hi¢ kimseye vermeyecek veya aciklamayacaktir.

Sirket fonlari

Her ¢aligan, Sirket fonlarinin dogru kullanimindan ve Sirket mali raporlarinda bunlari kesin degerleri ile
bildirmekten sorumludur. Sirket adina bir tedarikciye veya bir ¢alisana yapilacak hi¢bir 6deme, bu 6demenin
herhangi bir kismi, 6demeyi destekleyen belgelerde agiklananlar disindaki herhangi bir bagska amagla
kullaniilmak amaciyla veya duslincesiyle onaylanmayacak ve yapilmayacaktir.

Her calisan, kendisine emanet edilen her tirli Sonoco fonundan sahsen sorumludur - kredi kartlari ve satin
alma kartlari, biletler, nakit para, ¢ekler vb. - ve bunlarin kullanimi karsihdinda Sirketin ¢ikarina en uygun bir
degeri elde etmesini saglamaldir. TUm is seyahati ve eglence harcamalari, Sonoco'nun seyahat ve eglence
politikalarina uygun olarak belgelenmeli ve kaydedilmelidir. Fonlar uygunsuz veya yasadisi bir sekilde
kullanilirsa, Sonoco uygun disiplin dnlemlerini alacak ve ilgili yetkilileri bilgilendirecektir.

Sirket, yasadigi veya uygunsuz amaglar igin higbir fonu veya varligi bunyesinde bulundurmayacaktir.

Veri Gizliligi

Kigisel bilgilerin mahremiyetini ve guvenligini korumak, giderek artan kuresel bir endisedir. Birgok ulke, kigisel
bilgilerin kullanimini duzenleyen ve ihlal edenleri sorumlu tutan gizlilik yasalarini gcikarmaktadir veya bunlari
glgclendirmektedir. Sonoco, is yaptigimiz tlkelerde belirli kisisel bilgilerin sinir 6tesi aktarimina iliskin yasalar
da dahil olmak tzere gecerli gizlilik yasalarina uymaya kararlidir. Benzer sekilde Sonoco, musterilerinden,
tedarikgilerinden ve Uglncu taraf is ortaklarindan elde edilen bilgilerin gizliligine de saygi duyar ve kisisel
verileri sorumlu bir sekilde ve gecerli tim gizlilik yasalarina ve sirket politikalarina uygun sekilde kullanmaya
kararhdir.
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Sonoco'nun gizlilik konusundaki taahhldl hakkinda daha fazla bilgi almak ve gecerli yerel yasalara gére hangi
tur bilgilerin kigisel veya hassas olarak kabul edildigini anlamak i¢in Kiresel Gizlilik Politikamiza [
www.sonoco.com/global-privacy-policy ] bakiniz.

Sirket ici Bilgiler ve Bunlarla Ticaret Yapilmasi

Sirket ici bilgiler, hisse senedi alip satma veya elinde tutma veya tutmamaya karar verecek olan makul bir
yatirimci igin ¢cok énemli bilgilerdir.

Sonoco ve musterileri, tedarikgileri veya rakipleri hakkinda énemli gizli ve halka agik olmayan bilgilerin
kullanilarak hisse veya diger menkul kiymetlerin satin alinmasi veya satilmasinda haksiz bir avantaj elde
etmeye “Sirket ici bilgilerle yapilan ticaret” denir.

Bir bilgiyi, makul bir yatirrmcinin, Sonoco'nun hisselerini veya onun is ortaklarindan herhangi birisinin hissesini
satin alma, satma veya elde tutma kararina varmada gozénunde tutmasi ylksek bir olasilik ise, o bilgi 6nemli
bir bilgi kabul edilir.

Sonoco'nun hisseleri ve diger menkul kiymetleri halka agik oldugundan ve halk tarafindan alinip
satildigindan Sirket, hisselerimizin piyasasini 6nemli dlgude etkileyebilecek bilgileri kamuya hizh, tam ve adil
bir sekilde ifsa etmekle yukimlidur.

Sirket veya onun ig ortaklari ile ilgili halkin bilgisi diginda énemli bilgilere (6rnegin, olasi girket birlesmeleri,
satin almalar veya elden ¢ikarmalar, fiili veya tahmini mali sonugclar, nakit temettilerindeki artislar / azalmalar,
hisse temettlleri veya bollinmeleri, dnemli s6zlesmelerin edinimi veya kaybi, yeni Grin gelistirme, blylk
davalar gibi) sahip olan galisanlar, gérevliler ve yoneticiler, bu bilgiler kamuya agiklanincaya kadar Sirket veya
hakkinda bilgi sahibi olduklari i ortaklarinin hisse senedi veya tahvillerini ilgilendiren alip satim iglemlerini
gerceklestiremezler. Ayrica, uygun yetkiye sahip olmaksizin, bu tur bilgileri Sirket disindaki veya igindeki hi¢ bir
kimseye ifsa edemezler.

Onemli ve kamuya agik olmayan bilgilere sahip olan ve bu bilgileri kullanarak daha az bilgi sahibi
yatirimcilarin pahasina kar etmek veya zararlarini en aza indirmek igin hisse alim satimi yapan girket
calisanlari, yetkilileri ve yoneticileri, medeni veya cezai kanunlar altinda sorumlu tutulabilirler ve 6nemli para
cezalarina ve / veya hapis cezasina carptirilabilirler.

Dikkate Deger Noktalar

Bir Sirket calisani, amiri veya yoneticisi olarak sizin dnemli sirket ici bilgileri kullanmaniz yasak olmakla birlikte,
bu bilgileri aile Gyeleriniz ve arkadaglarinizin da dahil oldugu bagka kisilere aktarmaniz suretiyle gizli ve halka
acik olmayan bu bilgilerin kisisel kazanglar igin kullaniimasi halinde medeni veya cezai kanunlar altinda
sorumlu tutulabilirsiniz.

Onemli ve halka agik olmayan bilgiler konusunda su Ui¢ basit kural, galisanlari, memurlari ve yoneticileri
korumada yardimci olacaktir: (1) Sirket ici dnemli, kamuya agik olmayan bilgileri kisisel kazanglar igin
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kullanmayin; (2) Bu tur bilgileri bilmesi gerekmeyen hi¢ kimseye vermeyin ve (3) Sonoco’nun veya onun is
ortaklarinin hisse senetlerinin alip satimini yapmadan énce, sirket igi dnemli ve kamuya acgik olmayan
bilgilerin bir basin bulteni veya benzeri bir duyuru ile kamuya ifsa edilmesinden sonra en az bir is ginu
bekleyin. Sonoco ayrica, yéneticilerine ve idari ¢alisanlarina alim satim konusunda ek kisitlamalar getirebilir.

iceriden sirket bilgisi ile hisse ticareti hem etik degildir hem de yasa disidir. Menkul kiymetler yasasi ve
iceriden bilgi 6grenenlerin hisse senedi ticareti yapmalari hakkinda daha fazla bilgi icin lGtfen 21. sayfada
gosterildigi gibi Sonoco'nun Hukuk ve Uyumluluk Ofisi ile iletisime gecin.

internet Erisimi, Elektronik Belgeler ve Elektronik iletisimler

isle ilgili iletisimleri ve bilgi toplamay! kolaylastirmak igin birgok Sonoco ¢alisanina internet ve e-posta
kaynaklari saglanmaktadir. Bu elektronik kaynaklar, Sonoco’'nun mulkiyetindedir ve is amacli kullanim igindir.
ise engel teskil etmedigi siirece ara sira yapilacak kisisel kullanimlar kabul edilebilir. Bilgiler, metin, ses kaydi,
resim, video, sosyal medya gonderileri veya diger formatlarda génderilebilir ve teslim alinabilir. Asagidaki
aciklamalarda, bir "belge" veya "malzeme" ifadesi bu iletisim bicimlerinden herhangi birine atifta bulunuyor
olacaktir. E-posta, sosyal medya (Facebook, Instagram, TikTok vb.), anlik mesajlasma ve akranlar arasi (P2P)
mesajlasma veya yazismalar, elektronik iletisimler arasinda sayilir.

Dikkate Deger Noktalar
Sirkette elektronik iletisimler ve internet erisimi ile ilgili bazi 6zel endiseler sunlardir:

Elektronik iletisimler

Sirketin elektronik iletisimleri sahsa 6zel degildir. Sirket iletisimleri yoluyla génderilen veya alinan her sey,
yetkili Sirket yetkilileri tarafindan incelemeye tabidir. iletisim sistemleri, tim mesajlar ve bunlarin igerikleri Sirket
mulkiyetindedir. Sakincali materyal iceren mesajlarin gdnderilmesi veya alinmasi kesinlikle yasaktir. Zincirleme
yazilari ve 6nemsiz postalar (istenmeyen postalari) géndermek de benzer sekilde yasaktir.

internet girisi

Her tiirlii sakincali materyale erismek igin internet'i veya Sirketin diger veri ve ses aglarini kullanmak yasaktir.
Bunlar arasinda, acik sacgik materyaller, asagilayici materyaller, mistehcen materyaller ve baskalarini rahatsiz
edebilecek her turli materyal dahildir.

Sirketin internet erisimini yasa disi amaglarla veya kisisel kazanglar igin kullanmak da yasaktir.

Gizli veya tescilli Sonoco bilgileri, yeterli glivenlik 6nlemleri olmaksizin internet de dahil giivenli olmayan halka
aclik aglar Gzerinden iletiimemelidir. Caliganlar, gizli bilgileri givenli olmayan bir genel agi kullanarak iletmeden
once Kurumsal Bilgi Hizmetlerine danigmalidir.

Tum galisanlarin elektronik kaynaklarin kullanimina iliskin Sirket politikalarini anlamasi ve bunlara uymasi
beklenir. Bu politikalar hakkinda daha ayrintili bilgi, Kabul Edilebilir Kullanim ve izleme Politikasi'nda
bulunabilir.
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Antitrost

Antitrost yasalari (rekabet yasalari), rekabeti azaltacak ve ticareti kisitlayacak ticari faaliyetleri dnlemek
suretiyle sirketlerin acgik, 6zgur ve esit bir temelde rekabet edebilmelerini saglamak icin tasarlanmistir. Bu tir
yasalar, Sonoco'nun is yaptigi tim tlkelerde mevcuttur. Bu tlizikler, rakiplerimizden herhangi biriyle
asagidakilerle ilgili anlagsmalar, anlayislar veya tartismalar yapilmasini yasaklar: fiyatlar veya indirimler; kredi
kosullari da dahil olmak Uzere satis kosullari; karlar, kar marjlari veya maliyetler; caligan tazminati veya ise
alim; pazarin bolinmesi; teklifler veya teklif verme niyeti; kapasite artirrmi veya yeni pazarlara girme;
musterilerin veya musteri siniflarinin secimi, reddi veya sonlandirilmasi; satis bolgeleri veya pazarlar; rekabetci
bilgi degisimi; veya sirketin isinin yuratulmesinde tam hareket 6zgurligu ve bagimsizhgi ile tutarsiz olan baska
herhangi bir konu.

Bir amacin fiyatlari, satis sartlarini veya kosullarini, Gretim hacimlerini, Uretim kisitlamalarini, pazarlara
tahsislerini veya kalite sinirlamalarini etkilemek oldugu durumlarda rakiplerle resmi veya gayri resmi
anlasmalarin yapilmasi veya anlayislarin ortaya konmasi Sonoco tarafindan kesinlikle yasaklanmigtir.

Tdm Sonoco calisanlarinin, gérevlilerinin ve direktorlerinin Sirketin is yaptigi Amerika Birlesik Devletleri'nde
ve tum eyaletlerinde ve bulunduklari tlkelerdeki antitrost yasalarina tam olarak uymalari beklenir. Herhangi
bir galisanin, amirin veya yoneticinin yurt ici veya yurt disi herhangi bir antitrost yasasina uymamasi halinde,
gerekli oldugunda isten ¢ikarilma da dahil olmak Uzere ciddi disiplin cezalari uygulanacaktir. Antitrost
yasalarinin ihlal edilmesi halinde, cezai (agir para cezalari ve / veya hapis cezalari) ve medeni cezalar
(magdur taraflara 6denen Ugli tazminat ve / veya ihtiyati tedbir), hem Sonoco'ya ve hem de calisana
verilebilir.

CGalisanlarin, goérevlilerin ve direktorlerin antitrost yasalarini ihlal ederek, rakipler ve potansiyel rakiplerle Gretim
plani yapmasi, dagitim ve fiyatlandirma, satis sartlar veya kosullari, kalite sinirlamalari, Gretim hacimleri ve /
veya kisitlamalari, musterilerle etkilesim, pazar pay! gibi diger konularla ilgili bilgi alisveriginde bulunmalari
kesinlikle yasaktir.

Sonoco'nun amaci, rekabetgi fiyatlarla mikemmel Grinler ve hizmetler sunarak is kazanmaktir. Faaliyet
gosterdigimiz her yerde, yasal ve etik bir sekilde is yapacagiz.

Dikkate Deger Noktalar

Tam calisanlar, gorevliler ve yoneticilerin tim islerinde antitrost yasalarina duyarli olmalari gerekli olmakla
birlikte, endUstri veya ticaret organizasyonlarina tyelik ve rakiplerin hazir bulunacagi toplantilara katilim 6zel
ilgiyi gerektirmektedir.

Ticaret Organizasyonlari

Ticari organizasyonlar, faydall ve mesru is fonksiyonlarini yerine getirmektedir ve uygun kosullar altinda bir
sektoérin tyeleri tarafindan desteklenmektedir. Calisanlar, ticari birlik toplantilarinin rakipler ile gayri resmi
toplantilarin yapilmasina yol acabilecegini, 6zellikle Sonoco’nun veya rakiplerinin bu toplantilarin sonrasinda
gizli bir anlasmayi ima edebilecek sekilde herhangi bir eylemde bulunulmasi halinde, toplantilarda mevcut her
bir kisinin uygunsuz faaliyetler konusunda suphe riskine maruz kalacaginin farkinda olmahdir.
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Sirketin Kurumsal iletisim Departmani ile birlikte departman baskanlari, bir birligin dnemli ve uygun bir is
amacina hizmet ettigine dair bir kanaat sahibi olmadigdi ve bu ticari birlikte yapilacak faatliyetler yeterince
denetlenmedigi durumlarda calisanlarin, Sirket adina herhangi bir ticari birlige katilmalarina izin verilmez.

Calisanlar, ticari birlik tyeliklerinin suregelen degerlerini yoneticileriyle birlikte periyodik olarak ele almali ve
g6zden gecirmelidir.

Toplantilar

Rakiplerin bulunacagi toplantilara katilim, ¢ikar catismalarina neden olabilir. Bu tur toplantilardan, bélim
baskaninin acik 6n onayi disinda kesinlikle kaginilmalidir. Bu onay, ticari birlik komiteleri, arastirma gruplari vb.
gibi yinelenen toplantilar igin genel olabilir veya 6zel olabilir.

Antitrést risklerini en aza indirmek igin, rakiplerle yapilacak toplantilara hazirlanirken ve toplantilara katilirken
asagidaki yonergelere uyulmalidir:

1. Toplantidan énce gindem kullanimini tesvik edin; antitrdst riski icerebilecek konulari belirlemek igin
toplantidan énce bunu gbézden gecirin ve slpheli gindem maddelerinin goéristlmemesini talep edin.

2. Toplantida, katilimcilari gindemi takip etmeye tesvik edin; toplanti tutanaklarini tutun; fiyatlar, Grin
gelistirme veya pazarlama stratejileri gibi hassas konulari tartismaktan kaginin. Uygunsuz konular
tartisiliyorsa, tartisiimamasini isteyin. Talep reddedilirse, toplantiyi terk edin ve ayrilis nedeninizi
toplanti tutanaklarina kaydedin.

3. Bir toplantidan sonra, yasadigi bir anlagsmanin kaniti olarak kabul edilebilecek herhangi bir seye atifta
bulunacak maddeleri tesbit igin tutanaklari inceleyin. Ornegin, "kabul etmek", "fikir birliginde olmak"
veya "ortak anlayis" gibi terimlerin kullanimina dikkat edin. Bu tur terimler kolaylikla yanlis
yorumlanabilir.

Rekabet uyumu hakkinda daha ayrintili bilgi icin Sonoco'nun Federal Antitrést Yasalarina Uyum Kilavuzu
belgesine bakin: Belgeler ve Sézlesmeler.

Ticari Uyumluluk

Klresel bir sirket olarak, Sonoco diinyada bir¢ok Ulkelerde var olan yasa ve yonetmeliklere tabidir.
Calisanlarimizin is yaptigimiz her yerde yasalara uymasi beklenir. Zaman zaman, hikimetler bazi Glkeler ve
sahislarla ticari is islemlerini kisitlayan ve uluslar arasinda mallarin ithalatini ve ihracatini etkileyen yeni ticari
kontrol kurallari koymaktadirlar. Sonoco, isimiz igin gegerli tim ticari kontrol kurallarina uymaktadir ve
Sirketimizin yasakl taraflarla is yapmamasini veya yururlikteki herhangi bir ticari kisitlamanin ihlal
edilmemesini saglamak icin ¢alisanlarimizdan da gerekli adimlari atmalari beklenir.

Dikkate Deger Noktalar
Bu cesitli ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uyumlulugu saglamak igin, galisanlarimizin agagidaki
kurallara uygun davranmalarini beklemekteyiz:
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e Asla, Sonoco’nun Hukuk ve Uyumluluk Ofisine ve yonetimine danismaksizin daha énceden Sonoco
tarafindan hig bir ticari isin yapilmadigi yabanci bir Ulkeye igimizi genisletmeyiniz

o Catismalarin oldugu veya uluslararasi yaptirimlara tabi olan ulkelerle is iliskilerinde dikkatli olunuz.

e ihracatin yapildigi Ulkeye Sonoco Uriin ve hizmetlerinin sevkiyatini ydneten tim yénetmelik ve ticaret
anlagmalarina uyunuz.

e ihracat veya ithalat islemlerini kolaylastirmak icin ise alinan herhangi bir kisiye bilgi verirken dogru
olunuz; ve Herhangi bir sinir étesi igle ilgilenmeye yonelik 6zel ydonergeler icin ydonetime veya
Sonoco'nun Hukuk ve Uyumluluk Ofisine danisiniz.

Bu alandaki yasalar karmasik olabilir ve bunlar sik sik degisime tabidir. Eger gsirketimizin herhangi bir ticari
faaliyeti ile ilgili endiseleriniz varsa yonetime veya Sonoco'nun Hukuk ve Uyumluluk Ofisine daniginiz.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Bu bdlimde agiklanan Sonoco’nun yasadisi ve etik olmayan édemelerin reddi, Sirketin “Rusvetle Micadele,
Yolsuzlukla Micadele ve Yurtdigi Yolsuzluk Uygulamalari Yasal Politikalar” belgesi icinde acgikliga
kavusturulmustur. Bu bolim Sirket'in talimatlariyla birlikte okunmahdir. Riigvetle Miicadele, Yolsuzlukla
Miicadele ve Yurt Disi Yolsuzluk Uygulamalari Yasal Politikalari

Devlet Memurlarina Yasadisi Odemeler
Sonoco, Sirket islerini sirdirmek veya baska uygunsuz is avantajlarini saglamak amaciyla devlet

gorevlilerine, siyasi partilere veya siyasi makam adaylarina, resmi gorevlerinin yerine getiriimesini etkilemek
amaciyla, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yasa disi 6deme teklif etmeyecek, buna izin vermeyecek,
yapmayacak veya degerli herhangi bir seyi vermeyecektir. "Yabanci yetkili" terimi, FCPA'da genis bir sekilde
tanimlanmistir. Bu terim, ABD digi bir hikiimet veya bakanlik kurumu ya da belli bir uluslararasi kamu
kurulusu adina resmi sifatla hareket eden herhangi bir ¢caligan veya kigi anlamina gelir.

Yabanci memurlar ayrica, ABD digi devlet milkiyeti veya kontrolU altindaki sirketlerin, ulusal petrol sirketleri
gibi kuruluslarin memurlarini ve galisanlarini da igerir. Temel FCPA yasaklari, ABD disindaki herhangi bir
siyasi parti, parti yetkilisi veya siyasi bir makam adayi i¢in de gecerlidir.

Calisanlar, Sonoco'nun temsilcilerinin ve de distributorlerinin bu tlr uygunsuz veya yasadisi 6demeleri
yapmadiklarini belirlemek igin makul 6zeni géstermelidir. Bu bdliimde, Sonoco ve ona ait Uglincti Taraf
Aracilarin (UTA) faaliyetlerinin etik bir sekilde ve yiriirlilkteki tim yasalara ve kurallara uygun olarak
yiritiilmesini vurgulamak icin Ugiincii Taraf Aracilarin Durum Tespiti Politikasi agiklanmaktadir. Sonoco,
UTA'larin eylemlerinden sorumlu tutulabileceginden dolayi, kendisinin dogrudan yapamayacag eylemleri bir
Ucuncu sahis araciligiyla dolayl olarak yaptirma girisiminde bulunmayacaktir. Etik is yapmak, bu Sirket igin
temel bir degerdir, ve bu Sirket, faaliyet gésterdigi tium yerlerin her birinde is uygulamalarini adil ve durist
yapmaya tamamen kararldir.

Sirket, nadir durumlar haricinde kolaylastirma 6demelerini (“hizlandirma” veya “kolaylastirma” 6demeleri
olarak da bilinir) yasaklamaktadir. Kolaylastirici bir ddeme yapilmasina yonelik herhangi bir teklifin Hukuk ve
Uyumluluk Ofisi tarafindan dnceden onaylanmasi gerekir ve Hukuk ve Uyumluluk Ofisi'nin onayi yalnizca
o6demenin gecerli tim yasalar uyarinca yasal olacagi durumlarda saglanacaktir. Benzer sekilde, yUkleniciler,
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yururlikteki tim yasalara uymakla yakimltdur ve Sirket icin bir isi yaparken yururllkteki yasalarin yasakladigi
yerlerde kolaylastirici 6demeleri yapma yetkisine sahip degildirler.

Kolaylastirici 6demelere iliskin Sirket yasagi, bir ¢calisanin saghgina veya guvenligine yonelik bir tehdit
karsisinda yapilan 6demeler icin gegerli degildir. Bir devlet gorevlisinin fiziksel bir tehdit ile bir 6deme talebinde
bulunmasi bir gasptir ve bu durumda yapilacak bir 6deme kolaylastirici bir 8deme olarak degerlendiriimez.
Bununla birlikte, bu tir bir ddeme Yénetime ve Hukuk ve Uyumluluk Ofisine veya is Davraniglari Yardim
Hattina mumkun olan en kisa surede bildiriimelidir.

Ticari Riigvet “igletmeler Arasi Riigvet”
Rusvet ve uygunsuz ddemeler, bir devlet gorevlisinin dahil olmadigi durumlarda da ortaya ¢ikabilir. Uygun
hediyelerin ve eglencelerin karsilikh degisimi genellikle is iliskilerimizi gelistirmenin bir yoludur. Ancak
musterilerle, tedarikcilerle ve devlet kurumlariyla calisirken (buna ABD ici ve ABD disiI hiikiimetler de dahil)
ticari rigvet ve komisyonlari iceren 6demeler (ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere) yapmadan veya bunlari
kabul etmeden islerimizi yapmaliyiz.
e Ticari rugvet, uygunsuz bir sekilde is almak veya bir is kararini etkilemek amaciyla mevcut veya
potansiyel bir is ortagina degerli bir seyin verildigi bir durumu igerir.
o Komisyonlar, bir ticari islemin yapilmasi veya dlizenlenmesi karsiliginda bir miktar parayi bagka bir
tarafa iade etme anlagmalaridir.

Sonoco, tim ig iliskilerimizde ticari risvetleri ve komisyonlari ve hatta bunlarin belirtisini de yasaklar. Bu tur
faaliyetlerin teknik agidan yasa disi olmadigi yerlerde bile, sirket politikamiz geregi kesinlikle yasaktir. Ayrica,
yalnizca durastlik konusunda itibar sahibi is ortaklariyla calismaliyiz ve bir temsilcinin etik davranmadigina
veya risvet verebilecegine dair isaretleri rapor etmeliyiz.

Hediye verme ve alma hakkinda sirket yonergeleri (bkz. Cikar Catismalari) Sonoco'nun is yaptigi her tlkede
gecerlidir.

Belirli bir 6deme tlrl hakkinda sorulariniz olursa, litfen Sonoco'nun Hukuk ve Uyumluluk Ofisi ile iletisime
geciniz.

Uygun Muhasebe Proseddurleri

Tum Sirket mali islemleri, muhasebe kayitlari, satis raporlari, gider beyanlari, zaman kayitlari ve diger
belgeler icinde, islemin kendisi ve belirli gercekleri ve gercek mahiyeti dogru ve acik bir sekilde temsil
edilmelidir. Bu tur belgelerin hazirlanmasina dahil olan herhangi bir galisan, bunlari tam bir durastluk,
batinlik ve dogrulukla yapmalidir. Ayni politikalar yerel ve uluslararasi ticaret igin de gegerlidir. Kurumsal
mali kayitlar, genel kabul gérmus muhasebe ilkelerine uygun olmalidir. Sonoco'nun defterlerine veya
kayitlarina, herhangi bir islemin mahiyetini 6rtme veya gizleme amacli hicbir islem girisi yapilmayacaktir.
Ayrica, hi¢bir amacla kayit disi veya bilango digi pozisyon bulundurulmayacaktir.

Sahtekarlk

Rolimiz ne kadar kiiglk olursa olsun hirsizlik, dolandiricilik, zimmete para gegirme, gasp veya mulkin kétiye
kullaniimasini igeren herhangi bir faaliyette yer almak asla kabul edilemez. Kendi yararimiza veya baskalarinin
talimatiyla Sonoco'nun kayitlarindaki bilgileri gizledigimizde, degistirdigimizde, tahrif ettigimizde veya
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cikardigimizda dolandiriciliga ortak oluruz. Calisanlar herhangi bir sipheli faaliyette bulunmayi reddetmeli ve
aclk veya supheli herhangi bir faaliyeti amirlerine, insan Kaynaklari yetkilisine, Hukuk ve Uyumluluk Ofisine
veya is Davranigi Yardim Hattina bildirme gorevini yerine getirmelidir.

Cevre Kanunlari

Sonoco kendini gevreyi korumaya adamistir. Dinyanin en buyulk elyaf geri donUsturiculerinden biri olan
Sonoco'nun dzgegmisi, cevreye ve iginde yasadigimiz ve calistigimiz topluluklarin ihtiyag ve isteklerine olan
saygisinin bir gostergesidir. Hepimiz atiklari en aza indirmek, enerji ve diger dogal kaynaklarimizi korumak ve
yeniden kullanimi ve geri donisimi tesvik etmek icin cabalamaliyiz. Cevreye desarj ve emisyonlarin
Olculmesi, kaydedilmesi veya raporlanmasi ve tehlikeli atiklarin tasinmasi ile ilgili olmak Gzere Sirketin
kesinlikle uymasi gereken bir dizi cevre kanunu vardir. Yaptiklari igler ¢cevre yasalarinin etkisi altina giren
calisanlar, bu yasalari tanimali, uyumu kolaylastirmak igin tasarlanmis programlara aktif olarak katiimal ve
herhangi bir ihlali derhal amirlerine veya Hukuk ve Uyumluluk Ofisine bildirmelidir.

Sonoco, insan sagliginin ve gevrenin korunmasinin, kaynaklari koruyan ve ¢alisanlari, masterileri, genel halki
ve gevreyi koruyan saglam bir is uygulamasi oldugunu kabul eder.

Politikay1 uygulamak icin Sirket ve calisanlari:

o Sirketin iglerini tim dUzenleyici gerekliliklere ve Sirketin ¢cevre, saglik ve guvenlik standartlarina ve
politikalarina uygun olarak yurutmeyi taahhit etmek.

o Sirketin proaktif gcevre, saglik ve glvenlik kaltirand, her seviyedeki ¢alisanlar arasinda farkindahgi ve
bilgiyi artirarak glclendirmek ve her ¢alisanin korunmasini ve refahini taahhut etmek.

o Kaynak azaltma ve kaynaklarin korunmasina vurgu yaparak kirliligin dnlenmesini tesvik edin ve
projelerin, Urdnlerin, sureglerin ve satin almalarin degerlendirildigi kriterler arasina gevre, saglik ve
glvenlik hususlarini dahil edin.

o Her galigsanin, Sirketin ¢cevresel konulari ve kendilerinin ve diger calisanlarin saglik ve guvenlik
performansi ve guvenligi igin sorumluluk almasini zorunlu kilmak.

o Cevre, saglik ve glvenlik performansini ve programlarini degerlendirin ve sifir kaza ve minimum
cevresel etki hedeflerine yonelik sirekli iyilestirmeyi taahhut edin.

Medya irtibatlari ve iletigimi

Medya - gazeteler, dergiler, televizyon ve radyo dahil - guglu bir aragtir. Yanlis anlamalari veya yanlisliklar
onlemek ve mesajin tutarliligini saglamada yardimci olmak igin, tim medya etkilesimleri Kurumsal iletisim
departmani tarafindan hallediimelidir. Medyadan bir soru alan herkes Yatirimci iligkileri ve Kurumsal iligkiler
Baskan Yardimcisi veya Kurumsal iletisim Direktérii ile iletisime gecmelidir.

Telif haklari

Baskalarinin telif haklarina saygi gostermek Sirketin politikasi ve yasal yukamlulugadur. Caligsanlar, amirler ve
yoneticiler, telif hakki olan herhangi bir basili galismayi1 onun yazari / yayincisi / sahibinin izni olmadan
cogaltamaz, fotokopisini gekemez veya elektronik yontemlerle iletemez. Herhangi bir fikri mulkiyetin, onun
yazari / yayincisi / sahibinin izni olmadan ¢ogaltiimasi, dederini tehlikeye atar ve ¢alisani, amiri veya yoneticiyi
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ve Sirketi ihlal davasi tehlikesiyle karsi karsiya birakir.
Uyum Egitimi

Calisanlarin, bu standartlari sirekli olarak anladiklarini ve bunlara bagli kaldiklarini belgelemek igin periyodik
olarak is yapma egitim programlarini tamamlamalari ve imzali bir onay sunmalari gerekecektir.

Yarurluk

Sonoco'nun Hukuk ve Uyum Ofisi, Politikaya uygunlugu saglamaktan sorumludur ve Politikay! yillik olarak
g6zden gecirecektir. Politikadaki herhangi bir 6nemli degisiklik, Sonoco personeline ve ilgili G¢lincu taraflara
zamaninda bildirilecektir. Yonetim, gerekli géruldugu takdirde Sonoco personelinin uygun egitim almasini
saglayacaktir.

Calisanlarin, bu politikanin herhangi bir ihlalini amirlerine veya Sonoco'nun
complianceoffice@sonoco.com'daki Hukuk ve Uyum Ofisine bildirmeleri tesvik edilir. Bu politikayi ihlal ettigi
tespit edilen galisanlar, yurirlikteki yasalar kapsaminda belirtildigi sekilde is akdinin feshi ve/veya ek
yaptirimlar dahil olmak Uzere disiplin cezasina tabi tutulabilir.

Sorular Sormak veya Bir Endiseyi Bildirmek

Dogru is davranisiyla ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz oldugunda, Sonoco'nun etik ve yasal is
davranigina yénelik yazili taahhldinUn isyerinde gosterilmesini saglamak icin atabileceginiz iki dnemli adim
vardir.

Dogru is davranisiyla ilgili sorulariniz olursa amirinizle iletisime gecin

Tam yoneticiler, uygun is davranislari hakkinda sorulari olan ¢alisanlar icin agik kapi politikasi
uygulayacaktir. Uygun bir eylem seklini gergeklestirmek igin, etik ile ilgili sorulari bir sey olduktan sonra
degil, olmadan 6nce sormaya tegvik edilirsiniz. Ne kadar kiguk veya 6nemsiz gorinurse gorunsun, is
davranisiyla ilgili bir sorunuz oldugunda amirlerle konugsmaktan asla ¢ekinmeyin.
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ihlalleri bildirme gorevi

Sonoco, herhangi bir ¢calisaninin herhangi bir yasa veya yonetmeligin ihlali veya Sonoco'nun is davranis
politikalarinin ihlali hakkinda bilgi sahibi olmasi veya gelecekte bir ihlalin gergceklesebilecegine inanmasi
durumunda, konuyu uygun kanallar aracihgiyla bildirmesini bekler. Bir ¢calisanin, ydneticinin veya memurun
fiili veya olasi bir ihlalden haberdar olmasi ve bunu bildirmemesi halinde, bildirimde bulunmamak, is akdinin
feshine kadar varabilecek disiplin cezalarina yol agabilir. ihlalleri birkag yolla bildirebilirsiniz:

e Amirinize veya yaninda rahat hissettiginiz bagka bir yonetim tyesine.
e Sizin igin Belirlenmis Insan Kaynaklarina

e Hukuk ve Uyumluluk Ofisine

e Haftanin yedi giinii, giiniin 24 saati bagimsiz olarak isletilen is Davraniglar Yardim Hatti ile iletisime
gecerek. Bir mulakat uzmani endiselerinizi belgelendirecek, size kisisel bir referans numarasi
atayacak ve endiselerinizi Sirkete iletecektir.

Bildirinizin, tarafsiz bir sorugturmaya imkan saglayacak kadar yeterli bilgi icermesi dnemlidir.

Etik olmayan veya yasa disi faaliyetlerle ilgili herhangi bir sorusturma, bireysel haklara ve Sirket hedeflerine
esit saygi icinde yetkin ve adil bir sekilde yurutulecektir. Sonoco'nun is davraniglarina iliskin politikalarini ihlal
ettigi tespit edilen herhangi bir ¢alisan, is akdinin feshi de dahil olmak tzere disiplin cezasina tabi
tutulacaktir.

Bildirimde bulunan bir ¢alisanin misillemeden korunmasini saglamak icin ismin gizli tutulmasi taleplerine, bu
durum bagska bir calisanin haklarinin ihlali ile sonuglanmayacak veya uygun bir sorugturmanin yapilmasini
imkansiz hale getirmeyecek sekilde saygi duyulacaktir. Bildirimde bulunan ¢alisana karsi herhangi bir
misilleme girisimi agir sekilde cezalandirilacaktir.
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iletisim Bilgileri

Legal & Compliance Office

1 North Second Street

Hartsville, SC 29550, ABD

E-posta complianceoffice@sonoco.com

is Davranigi Yardim Hatt

1. Cevrimici raporlama yapmak igin:

https://sonoco.ethicspoint.com

2. Mobil cihaz Uzerinden raporlama yapmak igin:

r ... E.:i - .
3. Telefon/sabit hat yoluyla bildirimde bulunmak icin:
Ulke \Telefon numarasi Diller

Brezilya 0800 724 8369 Portekizce ve Iingilizce

Belgika Felemenkge, Fransizca, Alimanca ve
0800 27 155 ingilizce

Cin 400 120 4128 Mandarin, Kantonca ve ingilizce

Fransa 0805 11 2551 Fransizca ve ingilizce

Almanya 0800 1818959 Almanca ve ingilizce

Macaristan 06 80 080 931 Macarca ve Iingilizce

Endonezya 007-803-321-2111 Endonezce ve ingilizce

italya 800725930 italyanca ve Ingilizce

Malezya 1-800-81-3809 Malayca ve ingilizce

Meksika 800 681 6923 ispanyolca ve ingilizce

Fas 0530-917648 Fransizca, Arapca ve ingilizce

Polonya 0-0-800-141-0319 Lehge ve ingilizce

Ispanya 900751981 ispanyolca ve ingilizce

Tlrkiye 0080049240880197 Tirkce ve ingilizce

Birlesik Krallik 0800 069 8772 ingilizce

Amerika Birlesik
Devletleri / Kanada
(Porto Riko dahil)

844-705-9179

ingilizce ve ispanyolca

Diger tiim konumlar
(Yerel telefon
operatorinden Amerika
Birlesik Devletleri'ne ters
O0demeli bir arama
lyapmasini isteyin)

1-770-729-7057

ingilizce

Her iki secenek de gizlilik saglar. Bu raporlama hizmeti, haftada yedi gtin, glinde 24 saat mevcuttur.
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Misilleme

Olasi bir yasa veya Sirket politikasi ihlaliyle ilgili olarak iyi niyetle bir sorunu gindeme getiren herhangi bir
Sonoco calisani, misillemeden korunacaktir. Bir ¢calisanin agik veya supheli bir ihlalle ilgili olarak endiselerini
dile getirmesi nedeniyle tacize ugratilmasi, Sonoco'nun is davranigi politikalarinin bir ihlalidir. Bu is davranigi
politikalari uyarinca iyi niyetle bir konuyu dile getiren bir calisana, memura veya yoneticiye kargi misillemede
bulundugu tespit edilen herkes, is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalarina tabi tutulacaktir.
Misilleme yapildigini distnen galisanlar Hukuk ve Uyumluluk Ofisiyle iletisime ge¢cmelidir.

Feragat

Sirketin bir direktorii veya icra Kurumu Uyesi icin “Sirket is Ahlaki Politikalari”dan herhangi bir feragat ancak
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilir. Bunun gerekgeleri, boyle bir feragatnamenin degerlendirildigi ve
onaylandigi Yonetim Kurulu toplanti tutanaginda belgelenir. Bu tirden herhangi bir feragat, Sirket
hissedarlarina derhal aciklanacaktir.

Ek kaynaklar
Asagidaki kaynaklar da mevcuttur:

Sonoco'nun elektronik belge kutiphanesi Sirket kilavuzlarinin ve politikalarinin cogu asagidaki adresteki
dahili SIMON portalinda.

is Etigi Web Sitesi _
Sonoco'nun is etigi belgelerine erismek igin Sirketin Yatirimci lligkileri sitesini ziyaret edin: Belgeler ve
Sozlesmeler.
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